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SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE 
EGRESADOS 

 
Resulta fundamental para la UNAM disponer de información confiable, 
precisa y oportuna sobre la integración y el desempeño de sus egresados 
en el mercado laboral particularmente durante sus primeros años 
profesionales, como una forma importante de integrar sus políticas de 
planeación y desarrollo. 
 
Es en este contexto que el Programa de Vinculación con los Egresados de 
la UNAM (PVEU) tiene, como una de sus funciones, determinar el perfil de 
los egresados de la Institución. 
 
Para alcanzar este fin se han realizado diferentes acciones que han 
permitido contar actualmente con: 
 

• Un sistema de información actualizado en forma continua sobre los 
resultados de la formación profesional de los egresados, a través de 
su inserción e impacto en el mercado laboral profesional, así como 
su efecto en el desarrollo personal de los mismos con el propósito 
de retroalimentar la planeación institucional, apoyar la revisión 
curricular de escuelas y facultades y a los estudiantes en diversos 
aspectos relacionados con sus decisiones vocacionales y 
profesionales. 
 

• El diseño y validación de un instrumento que permite caracterizar a 
los egresados en términos de su perfil sociodemográfico, académico 
y laboral. 

 
• Un estudio que puede ser aplicado en dos modalidades: entrevista 

telefónica computarizada y en línea. 
 

• La elaboración de un procedimiento para la obtención de 
información. La encuesta se aplica anualmente a una muestra de 
egresados con tres años de haber concluido sus estudios de 
licenciatura (dimensión transversal) y se repite a los cinco y diez años 
para identificar los cambios en la situación laboral de los egresados 
(dimensión longitudinal). 
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En este contexto, la información resultante de las encuestas ha permitido 
conocer las tasas de empleo y desempleo de los egresados de la UNAM, su 
vinculación con características sociodemográficas y académicas, 
experiencias en el proceso de transición de la universidad al mercado 
laboral, condiciones y modalidades del empleo, características de las 
instituciones o empresas donde laboran, sus ingresos, además de, su 
opinión sobre su formación profesional. 
 
De igual forma, la aplicación de alrededor de 100,000 cuestionarios ha 
dado a directores de escuelas y facultades de la UNAM, así como a diversos 
cuadros directivos de la institución, herramientas de apoyo para los 
procesos de planeación y toma de decisiones, debido a que el manejo de 
la información obtenida permite disponer de análisis específicos por área, 
disciplina y por escuela o facultad, ofreciendo un perfil preciso y actual de 
los egresados universitarios participantes en el sistema. 
 
Han ingresado a la página del Programa, aproximadamente 93,650 
visitantes, para consultar los datos estadísticos del Sistema para el 
Seguimiento de Egresados. 
 
El sistema permite obtener anualmente la descripción de los siguientes 
resultados: 
 
1. Resumen gráfico: global de la UNAM, por consejo académico de área, 
campus, plantel y carrera a partir de la encuesta 2003-04, organizados 
por: 
 

• Datos sociodemográficos. 
• Antecedentes académicos. 
• Opinión sobre formación profesional. 
• Incorporación al campo ocupacional de la profesión. 
• Situación laboral actual. 

 
2. Reportes estadísticos: global de la UNAM, por consejo académico de 
área, campus, plantel y carrera a partir de la encuesta 2003-04, donde se 
presentan los datos comparando los resultados por sexo, así como, los 
totales por carrera con los totales de la muestra de la UNAM. 
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Estos incluyen la siguiente información: 
 
 

• Datos sociodemográficos 
o Características personales 
o Nivel sociocultural de la familia 

 
• Antecedentes académicos 

o Rendimiento en licenciatura 
o Formación académica posterior al egreso 

 
• Opinión sobre la formación profesional 

o Elección de la carrera 
o Plan de estudios 
o Ambiente académico 
o Desarrollo de habilidades, intereses y aptitudes 

 
• Situación laboral 

o Incorporación al mercado laboral de la profesión 
o Características del trabajo actual 

 
3. Listado de las empresas o instituciones donde laboran y la descripción 
de las actividades profesionales que desarrollan. 
 
4. Listado de los contenidos temáticos que los egresados consideran que 
faltaron en el plan de estudios. 
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  Método 
Instrumento 
Se construyó a partir de los indicadores derivados de los objetivos del 
modelo para el seguimiento de egresados de la UNAM y consta de las 
siguientes secciones: datos sociodemográficos, antecedentes 
académicos, experiencias en la incorporación al campo ocupacional de la 
profesión, situación laboral actual y opinión sobre la formación profesional. 
 
Muestra 
Para la obtención de la muestra se sigue la metodología sugerida por 
ANUIES. 
 
Población objeto de estudio 
Cohortes de egresados que tengan tres años de haber concluido sus 
estudios de licenciatura (acreditación del 100% de las asignaturas del plan 
de estudios). 
 
Con este fin, la Dirección General de Administración Escolar (DGAE) envía 
la base de datos con el total de los registros de los egresados, procedentes 
de todos los planteles y carreras de nivel licenciatura que se imparten en 
la UNAM. En esta se incluye nombre, número de cuenta, correo 
electrónico, teléfono, sexo, plantel, carrera, promedio de calificaciones en 
licenciatura, número de exámenes extraordinarios presentados, año de 
ingreso a la licenciatura y año de egreso. 
 
Marco muestral 
Se obtiene a partir de la base de datos generada por la DGAE con el total 
de los alumnos que tienen tres años de haber concluido sus estudios de 
licenciatura, organizados por plantel y carrera, de los cuales se seleccionan 
aquellos que cuentan con datos para su localización. 
 
Procedimiento de muestreo 
Aleatorio, estratificado proporcional por plantel y carrera, con reposición. 
Se calcula una muestra aleatoria simple por cada una de las carreras que 
se imparten en los 28 planteles, en el caso de las carreras con poblaciones 
de 100 o menos egresados no se calcula muestra y se toma el total. 
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Para el cálculo de las muestras se utiliza la siguiente fórmula: 
 

 
 
El error de muestreo de los datos globales, para un nivel de confianza de 
95% es en promedio de +/- 2% y para los datos por plantel y carrera de +/- 
5%. 
 
Procedimiento 
La aplicación del cuestionario actualmente se realiza en el 50 por ciento 
de los casos vía entrevista telefónica computarizada, con el apoyo de cinco 
encuestadores; el 50 por ciento restante lo contestan los egresados en 
línea. Tanto la información derivada de la aplicación del cuestionario como 
la historia académica de los egresados proporcionada por DGAE, se 
conjuntan mediante el paquete estadístico SPSS en su versión 23 para 
Windows, en una sola base de datos. Una vez integrada y depurada la base, 
se realizan, mediante el mismo paquete, los análisis estadísticos 
necesarios. 
 
Asimismo, se desarrolló un programa para la generación automatizada de 
reportes con los resultados de las encuestas: general de la UNAM, por área, 
campus, plantel y carrera. 
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Metodología 
Población 
Está constituida por 1273 alumnos que cursaron la carrera de Contaduría en 
la Facultad de Contaduría y Administración, egresados del ciclo escolar 2018, 
que acreditaron el 100% de las asignaturas del plan de estudios 
correspondiente. La encuesta la contestaron cuando tenían tres años de 
haber concluido sus estudios. 
 
Marco muestral 
Se obtuvo a partir de la base de datos proporcionada por DGAE con los 
registros de estudiantes egresados en 2018 de Contaduría de la Facultad de 
Contaduría y Administración que contaban con datos para su localización. 
 
Procedimiento de muestreo 
Aleatorio simple con reposición por carrera. 
 
Tamaño de la muestra 
Quedó conformada por 187 egresados. 
 
Instrumento 
Se utilizó el elaborado para el programa de seguimiento de egresados de la 
UNAM. 
 
Procedimiento 
La aplicación del cuestionario se realizó mediante entrevista telefónica 
computarizada y en línea. Tanto la información obtenida del cuestionario, 
como la historia académica de los egresados proporcionada por DGAE, se 
conjuntaron mediante el uso de lenguaje Python, en una sola base de datos. 
Una vez integrada y depurada la base se realizaron, mediante el mismo 
lenguaje, los análisis estadísticos necesarios. 
 
Sistema automatizado para la elaboración de los reportes por 
carrera 
En el reporte se integran los resultados por carrera y se presentan mediante 
tablas y gráficas en las que se comparan los resultados por sexo, así como, el 
total de la muestra de la carrera con el total de la muestra de egresados de la 
UNAM. Los resultados se organizan por: datos sociodemográficos, 
antecedentes académicos, opinión sobre formación profesional, habilidades 
meta curriculares, incorporación al campo ocupacional de la profesión y 
situación laboral actual. 
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Facultad de Contaduría y Administración                                                           

Contaduría                                                                              

Datos sociodemográficos 
 

 

                                                                                                                                                            

                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 68.4% son la primera 

generación de profesionistas en su 

familia 

El 67.3% se casó con otro 

profesionista  

 El 27.3% tiene hijos 

 

 

 

 

Marco Muestral: 1273 

Muestra: 187 
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Antecedentes académicos 

     

 

 

  

  

   

 

Formación académica después de la licenciatura     

  

El 93.0% ya realizó su 
servicio social. 

La media del promedio es 
de 8.6. 

El 44.4% fueron becarios 
durante la licenciatura. 

 
 

Después de tres años 
de haber concluido 
sus estudios de 
licenciatura el 62.0% 
de los egresados han 
continuado su 
formación académica. 

 

Tiempo para titularse 

57.7% Un año. 

27.9% Dos años. 

14.4% Tres o más años.   
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        Situación laboral actual 
 

El 97.9% de los egresados pertenece al PEA (Población 
Económicamente Activa). 

▪ El 97.0 de las mujeres 

▪ El 95.4% de los hombres 

97.0% Señala que su trabajo está “muy y medianamente” relacionado 
con su profesión. 
80.4% trabaja en el sector privado. 

95.8% trabaja tiempo completo. 

88.7% están satisfechos o muy satisfecho con su trabajo. 

84.5% considera que su preparación para el trabajo fue “muy buena”. 
 

 

 

 

 

Ingresos mensuales 

La media de los ingresos es de $18,177 

▪ Mujeres $15,644 
▪ Hombres $20,175 
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Transición de la Universidad al trabajo 

Dificultad para la incorporación al campo laboral 

 

De los egresados que encontraron su primer trabajo después de egresar: 

▪ El 8.6% lo encontró en seis meses o menos. 

▪ El 77.0% no ha dejado de trabajar desde que egreso. 

 

Satisfacción con la Institución 

El 93.0% considera que la docencia fue buena o excelente. 

El 75.4% estudiaría la misma carrera. 

El 99.5% volvería a estudiar en la misma escuela o facultad. 

El 100.0% volvería a estudiar en la UNAM. 
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Resumen descriptivo 
Perfil de los egresados que contestaron la encuesta 

El 53.5% son mujeres y el 46.5% hombres; el promedio de edad es de 31 
años; el 73.8% son solteros y el 26.2% casados, de ellos, el 67.3% se casó con 
otro profesionista y el 27.3% tiene hijos. El 68.4% son la primera generación 
de profesionales en su familia.  

El 31.6% de los egresados que contestaron la encuesta realizó sus estudios 
de bachillerato en otras instituciones públicas, el 6.4% en instituciones 
privadas y el 58.8% lo hicieron en la UNAM, 36.4% en la ENP y 22.5% en el 
CCH. 

 
Gráfica. Bachillerato de los egresados por sexo, acceso a becas y padres 
profesionistas 
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Desempeño académico de los egresados durante sus 
estudios de licenciatura 
 

El 39.0% tenía 19 años o menos cuando ingresó a la licenciatura, es decir, 
cursaron los niveles educativos previos en forma regular, 30.5% tenía entre 
20 y 21 años y el 30.5% 22 años o más. El 44.4% de los egresados de la 
muestra estuvieron becados durante el estudio de la licenciatura. 

 

Gráfica. Desempeño académico durante la carrera 

 

El promedio de las calificaciones obtenidas en la licenciatura es de 8.6. El 
18.7% no presentó ningún examen extraordinario. El 100.0% terminó el 
estudio de la carrera en cinco años o menos. 

 

Gráfica. Distribución del promedio por sexo, acceso a becas y padres 
profesionista 
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El 93.0% ya realizó el servicio social, el 59.4% ya se tituló, el 11.2% está 
llevando a cabo los trámites necesarios para hacerlo y el 28.9% no se ha 
titulado. De los titulados el 57.7% lo hizo durante el primer año después de 
egresar. Los motivos que señalan los egresados por los que no se han 
titulado son: (Tabla 1) 

 

Tabla 1. Motivos por los que no se han titulado 
 

Motivo Porcentaje 

    Trabajo  38.2 %   
     Tiene obligaciones familiares  7.9 %   
     Trámites engorrosos  13.2 %   
     No concluir la tesis  2.6 %   
     No acreditar idiomas  17.1 %   
     Problemas económicos  3.9 %   
     Diplomado  1.3 %   
     Debido a la pandemia  5.3 %   
     No contestó  1.3 %   

 
Situación laboral de los egresados a los tres años de haber 
concluido sus estudios de licenciatura 
 
El 89.8% de los encuestados está trabajando y el 6.4% está buscando 
trabajo, es decir, el 97.9% participa en la actividad económica del país y el 
3.7% restante no lo hace por condiciones personales. Se observan 
diferencias por sexo, aunque no significativas tanto en el porcentaje de 
egresados que están incorporados a la fuerza laboral, 89.0% de las mujeres 
y 90.8% de los hombres, como en la proporción de los que están buscando 
empleo 8.0% de las mujeres y 4.6% de los hombres. (Tabla 2) 
 

Tabla 2. Situación laboral actual por sexo 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Si Trabaja Desempleado Sin 
buscar 

Total 

Masculino 90.8% 4.6% 4.6% 100% 

Femenino 89.0% 8.0% 3.0% 100% 

Total 89.8% 6.4% 3.7% 100% 
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Gráfica. Proporción de la situación laboral actual por edad y sexo 

 
De los que están en busca de empleo, las causas que con mayor frecuencia 
señalan por las que no lo han encontrado son:  perdió o dejó su trabajo 
(28.9%), falta de ofertas de trabajo (11.1%), obligaciones familiares (11.1%), 
falta de competencias (8.9%), ofertas poco atractivas con relación al salario 
(8.9%) y titulación inconclusa (8.9%). 
 
El 3.7% de los egresados que actualmente no están en el mercado laboral, 
están ocupados realizando otras actividades, principalmente estudiar 
(1.6%).  
 
Del total de los egresados que están empleados, el 2.7% no tienen un 
trabajo que está relacionado con su profesión.  
 
El 80.4% trabaja en el sector privado, de ellos, el 5.2% en autoempleo, el 
94.1% como empleado y el 0.7% como socio o propietario. (Tabla 3) 
 

Tabla 3. Sector donde trabajan los egresados 
 

 Sector 
público 

Sector 
Privado 

Sector 
social 

Total 

Empleado 100.0% 94.1% 100.0% 100% 
Profesional 
independiente 

0.0% 5.2% 0.0% 100% 

Socio o propietario 0.0% 0.7% 0.0% 100% 
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100% 
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Las ramas económicas donde trabajan los egresados son:  servicios 
profesionales, científicos y técnicos (36.3%), servicios financieros y de 
seguros (11.3%), actividades de gobierno, organismos internacionales y 
extraterritoriales (9.5%) e industrias manufactureras o de la transformación 
(8.9%). Con respecto a la dedicación al trabajo, el 95.8% laboran tiempo 
completo. 
 
Ingresos 

 
La media de los ingresos de los egresados que trabajan tiempo completo 
es de $18,177 mientras que la media de quienes trabajan medio tiempo es 
de $8,685. En promedio los hombres tienen ingresos de $20,175 y las 
mujeres de $15,644. 
 
Gráfica. Ingresos por salarios mínimos por sexo, titulación y posgrado 
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Transición de la Universidad al mercado laboral 
 
El 82.9% considera que su incorporación al mercado laboral del campo 
ocupacional fue entre fácil y medianamente fácil. Del 20.3% que lo 
encontró después de egresar, el 81.6 % afirma que obtuvo su primer 
trabajo durante el primer año. 
 
De acuerdo con lo señalado por los egresados los mecanismos más 
efectivos para su incorporación al mercado laboral son:  recomendación 
de amigos (40.3%), en la bolsa de trabajo de la UNAM (22.7%), internet 
(14.8%), iniciativa propia (5.7%) y por relaciones en el servicio social (5.1%). 
 
Gráfica. Incorporación al mercado laboral por sexo, titulación y posgrado 
 

 
 
Desempleo 

 
Durante los tres años que han transcurrido desde que concluyeron sus 
estudios de licenciatura de los egresados de la muestra, el 77.0% nunca ha 
dejado de trabajar, el 10.2% no ha trabajado o ha dejado de trabajar por 
motivos personales y el 23.0% restante ha estado desempleado por 
diferentes periodos de tiempo, el 67.4% de estos señala que ha sido por 
menos de un año y el 32.6% por más de un año. Los motivos más 
importantes que señalan los egresados son:  perdió o dejó su trabajo 
(28.9%), falta de ofertas de trabajo (11.1%), obligaciones familiares (11.1%), 
falta de competencias (8.9%), ofertas poco atractivas con relación al salario 
(8.9%) y titulación inconclusa (8.9%). 
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Actividades académicas que han realizado después de 
egresar de la licenciatura 

 
Después de terminar sus estudios de licenciatura, el 62.0% de los 
egresados han fortalecido su formación académica, ya sea a través de 
cursos de actualización y/o estudios de posgrado. (Tabla 4) 
 

Tabla 4. Formación académica después de la licenciatura 
 

 Femenino Masculino Total 
Actualización 57.0% 51.7% 54.5% 

Posgrado 1.0% 1.1% 1.1% 

Posgrado y 
actualización 

7.0% 5.7% 6.4% 

Ninguna Actividad 34.0% 41.4% 37.4% 
 
 
El 61.0% de los egresados se ha actualizado a través de diferentes 
modalidades de educación continua. El 59.6% afirma que lo hace 
semestral o anualmente; en el trabajo (64.9%), en instituciones privadas 
(50.0%) y en la UNAM (50.0%). Del total de la muestra, el 7.5% tiene o está 
realizando estudios de posgrado. De ellos el 42.9% de especialización, el 
35.7% de maestría y ninguno de doctorado. 
 
Gráfica. Actividades formales de actualización 

 
La proporción por sexo de egresados que tienen estudios de posgrado es 
de 6.9% de los hombres y 8.0% de las mujeres. Las razones más 
frecuentemente señaladas por los egresados para realizar estudios de 
posgrado son:  interés en profundizar en la disciplina (3.7%), nivel más alto 
en el trabajo (2.1%), otro (1.1%) e incremento de ingresos (0.5%). 
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Habilidades generales desarrollaron los egresados 
 
Existe congruencia entre las habilidades desarrolladas durante la 
formación profesional de los egresados y las requeridas para el 
desempeño de su trabajo; inclusive con respecto a algunas habilidades es 
mayor el porcentaje de egresados que las desarrollaron que el de los que 
las han necesitado como la solución de problemas, el uso de modelos y/o 
métodos matemáticos para analizar datos y el aprendizaje independiente.  
 
No obstante, los egresados señalaron otras habilidades que también son 
importantes para su desempeño profesional y que no todos alcanzaron el 
nivel de desarrollo necesario como liderazgo, expresión oral y escrita. 
(Tabla 5) 
 

Tabla 5. Desarrollo de habilidades generales y su aplicación en el 
desempeño profesional 

 
Habilidades La 

desarrolló 
Necesaria para 

el trabajo 
   Expresar verbalmente  opiniones o ideas 
en forma clara y precisa 

80.2 % 95.7 % 

    Expresar por escrito  opiniones o ideas en 
forma clara y precisa  

80.7 % 95.7 % 

    Analizar ideas críticamente 87.2 % 96.3 % 

    Aprender en forma independiente 85.0 % 92.0 % 

    Actuar en el ámbito laboral conforme a la 
ética profesional 

89.8 % 95.2 % 

    Resolver problemas 85.6 % 96.3 % 

    Desarrollo una  actitud de liderazgo 71.7 % 94.1 % 

    Usar modelos y/o métodos matemáticos 
para analizar datos 

58.3 % 73.3 % 

    Formular argumentos lógicos 71.1 % 84.0 % 

    Trabajar en colaboración con otras 
personas 

81.3 % 95.7 % 

    Formular ideas o pensamientos originales 
o innovadores 

71.1 % 84.0 % 
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Dominio de otros idiomas durante la formación profesional 
 

 
El 77.5% dice que adquirió o mejoró su dominio del inglés durante sus 
estudios de licenciatura; de estos, el 72.4% en la UNAM, el 20.7% en una 
institución externa y por autoaprendizaje el 6.9%.  
 
El 3.4% señala tener un dominio entre intermedio y avanzado en las cuatro 
habilidades. 
 
Grado de dominio del inglés en las cuatro habilidades: 
 
* Comprensión auditiva 
El 5.9% de los egresados señala tener un nivel básico, 4.8% intermedio y 
0.0% avanzado.  
 
* Expresión oral  
El 7.5% de los egresados señala tener un nivel básico, 2.7% intermedio y 
0.5% avanzado.  
 
* Comprensión de lectura 
El 6.4% de los egresados señala tener un nivel básico, 3.2% intermedio y 
1.1% avanzado.  
 
* Expresión escrita 
El 8.0% de los egresados señala tener un nivel básico, 2.7% intermedio y 
0.0% avanzado.  
 
El 10.7% señala que durante su formación profesional adquirió o mejoró el 
dominio de otro idioma diferente al inglés. Destacándose el francés, 
alemán e italiano. En resumen, el 10.2% dice haber mejorado su dominio 
del inglés, el 10.2% del inglés y otro idioma, el 0.5% solo de otro idioma 
diferente al inglés y el 10.2% de ningún idioma extranjero. 
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Gráfica. Aprendizaje de otro idioma diferente al inglés durante la carrera 
 

 
 
 
Con relación al grado de dominio del idioma inglés requerido para el 
trabajo el 25.7% afirma que no se requiere, el 63.6% que es necesario el 
dominio de las cuatro habilidades y el 73.3% de comprensión de lectura. 
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Gráfica. Nivel del idioma inglés adquiridos en la licenciatura y su 
requerimiento para el trabajo 
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Conocimientos y habilidades para la computación 
 
El 75.4% de los egresados de la muestra afirma que mejoró sus 
conocimientos de cómputo durante la licenciatura, el 48.2% en la UNAM, 
el 3.5% en una institución externa y el 48.2% restante por autoaprendizaje. 
Los egresados señalaron que el manejo de paquetería de cómputo es 
importante para cumplir con los requerimientos del mercado laboral, 
destacándose el uso del procesador de palabras, el Internet, el correo 
electrónico y la hoja de cálculo. 
 
Gráfica. Conocimientos de computación adquiridos en la licenciatura y su 
requerimiento para el trabajo 
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Formación integral 

 
Además de los conocimientos y habilidades para el trabajo, la educación 
universitaria tiene un papel importante en el desarrollo personal y social 
de los estudiantes. 
 
Los egresados consideraron que sus experiencias en la UNAM les 
permitieron adquirir una cultura amplia (100.0%), desarrollar la 
sensibilidad para apreciar diferentes expresiones artísticas (81.8%), el 
interés por la práctica regular de algún deporte (54.0%) y por el 
autocuidado de su salud (100.0%).  
 
Señalaron también que durante su formación profesional en la UNAM 
desarrollaron una actitud de tolerancia y aceptación por las demás 
personas (100.0%), incrementaron su interés por colaborar en programas 
de beneficio social (100.0%), por los problemas del medio ambiente el 
(100.0%), así como, por su participación cívica (100.0%). 
 
Satisfacción de los egresados con su educación 
universitaria 

 
Los resultados resaltan el impacto positivo en los egresados de su 
formación profesional en la UNAM. A los tres años de haber concluido sus 
estudios de licenciatura, el 75.4% considera que su elección de carrera fue 
adecuada; el 89.8% están satisfechos o muy satisfechos con su formación 
profesional; evalúan la calidad de la docencia entre excelente y buena el 
89.8% y consideran que su preparación para el trabajo fue buena o muy 
buena el 93.0%.  
 
Así mismo, el 99.5% señala que recomendaría su Facultad y el 100.0% 
volvería a estudiar en la UNAM, lo cual confirma su identidad con la 
Institución. 
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Seguimiento de egresados de la UNAM 

Empresa, actividad y puesto donde trabajan los egresados 
 

Sector Rama económica Nivel de 
Gobierno 

Dependencia Nombre   de empresa Puesto Actividad 

   
Público 

Servicios financieros 
y de seguros 

Gob Federal SHCP Bancomext Subgerente de 
promoción 

Análisis de crédito 

   
Público 

Servicios financieros 
y de seguros 

Gob Federal SHCP Nacional Financiera Analista Registro de actividades 

   
Público 

Servicios financieros 
y de seguros 

Gob Federal SHCP Nacional Financiera Coordinador de 
supervisión y 
seguimiento 

Seguimiento financiero 
a proyectos de 
desarrollo nacional 

   
Público 

Servicios financieros 
y de seguros 

Gob Federal SHCP Nacional Financiera Operativo(a) Reportes regulatorios a 
banco central 

   
Público 

Servicios de salud Gob Federal SSA Hospital Juárez de 
México 

Administrativo(a) Control 

   
Público 

Servicios de salud Org 
Autónomo 

IMSS Instituto Mexicano del 
Seguro Social 

Auditor(a) auditoría a patrones 

   
Público 

Servicios educativos Gob Federal SEP CONALEP Profesor de 
Contabilidad y 
Ciencias 

Impartir clases de 
contabilidad y ciencias 

   
Público 

Servicios educativos Gob Federal SEP Colegio de Bachilleres 
del Estado de Puebla 

Analista 
especializado(a) 

Análisis de bases de 
datos, presupuestos, 
estados financieros. 

   
Público 

Servicios educativos Gob Federal SEP Colegio de Bachilleres 
del Estado de Veracruz 

Profesor(a) Impartir clases de 
contabilidad, 
administración y 
economía. 

   
Público 

Servicios educativos Gob Federal SEP Universidad Pedagógica 
Nacional 

Oficinista Control y seguimiento 
de proyectos de 
investigación 

   
Público 

Servicios educativos Org 
Autónomo 

UAEM Universidad Autónoma 
del Estado de Morelos 

Jefe de enlace y 
gestión 

Gestión financiera, 
administrativa y 
contable 

   
Público 

Servicios educativos Org 
Autónomo 

UNAM Facultad de Contaduría y 
Administración 

Asistente del 
Departamento de 
Ingresos  

Manejo del fondo fijo de 
la Facultad 



Secretaría General 

Programa de Vinculación con los Egresados de la UNAM 

  Seguimiento de egresados de la UNAM 

Sector Rama económica Nivel de 
Gobierno 

Dependencia Nombre   de empresa Puesto Actividad 

   
Público 

Servicios educativos Org 
Autónomo 

UNAM Facultad de Contaduría y 
Administración 

Coordinador del 
Departamento de 
Acredita 

Seguimiento a los 
instrumentos de 
evaluación de órganos 
acreditadores 

   
Público 

Servicios educativos Org 
Autónomo 

UNAM Instituto de Ingeniería Analista de 
procesos 

Presupuestos de la 
UNAM y Conacyt. 
 

   
Público 

Servicios educativos Org 
Autónomo 

UNAM Universidad Nacional 
Autónoma de México 

Administrativo(a) Administrativas en el 
área de Presupuesto 
 

   
Público 

Servicios educativos Org 
Autónomo 

UNAM Universidad Nacional 
Autónoma de México 

Auxiliar contable Contabilidad general 

   
Público 

Actividades de 
gobierno, 

organismos 
internacionales y 
extraterritoriales 

Gob Cdmx   Alcaldía Benito Juárez Administrativo(a) Elaboración de pólizas, 
conciliaciones bancarias 
y de pagos. 

   
Público 

Actividades de 
gobierno, 

organismos 
internacionales y 
extraterritoriales 

Gob Cdmx SAF Secretaría de 
Administración y 

Finanzas 

Administrativo(a) Cálculo de nóminas 
extraordinarias 

   
Público 

Actividades de 
gobierno, 

organismos 
internacionales y 
extraterritoriales 

Gob Edomex   Gobierno del Estado de 
México 

Responsable del 
Área de Control 
Patrimonial 

Dar alta de un bien, 
aseguramiento, 
verificación  

   
Público 

Actividades de 
gobierno, 

organismos 
internacionales y 
extraterritoriales 

Gob Federal   Presidencia de la 
República 

Profesional 
ejecutivo 

Contabilizar 

   
Público 

Actividades de 
gobierno, 

organismos 
internacionales y 
extraterritoriales 

Gob Federal ASF Auditoría Superior de la 
Federación 

Auditor(a) Auditorías 
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Sector Rama económica Nivel de 
Gobierno 

Dependencia Nombre   de empresa Puesto Actividad 

   
Público 

Actividades de 
gobierno, 

organismos 
internacionales y 
extraterritoriales 

Gob Federal ASF Auditoría Superior de la 
Federación 

Auditor(a) Auditorías 

   
Público 

Actividades de 
gobierno, 

organismos 
internacionales y 
extraterritoriales 

Gob Federal ASF Auditoría Superior de la 
Federación 

Auditor(a) Auditorías de cuentas 
públicas 

   
Público 

Actividades de 
gobierno, 

organismos 
internacionales y 
extraterritoriales 

Gob Federal ASF Auditoría Superior de la 
Federación 

Auditor(a) Auditorías, vigilar el 
cumplimiento de las 
leyes 

   
Público 

Actividades de 
gobierno, 

organismos 
internacionales y 
extraterritoriales 

Gob Federal SFP Secretaría de la Función 
Pública 

Enlace de alto nivel 
de responsabilidad 

Control interno y 
administración de 
riesgos 

   
Público 

Actividades de 
gobierno, 

organismos 
internacionales y 
extraterritoriales 

Gob Federal SFP Secretaría de la Función 
Pública 

Prestador(a) de 
servicios 
profesionales 

Auditorías al sector 
público 

   
Público 

Actividades de 
gobierno, 

organismos 
internacionales y 
extraterritoriales 

Gob Federal SHCP Comisión Nacional 
Bancaria y de Valores 

Analista Auditorías 

   
Público 

Actividades de 
gobierno, 

organismos 
internacionales y 
extraterritoriales 

Gob Federal SHCP Pronósticos para la 
Asistencia Pública 

Analista 
administrativo 

Manejo de 
presupuestos, 
comprobación de 
gastos 
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Sector Rama económica Nivel de 
Gobierno 

Dependencia Nombre   de empresa Puesto Actividad 

   
Público 

Actividades de 
gobierno, 

organismos 
internacionales y 
extraterritoriales 

Org 
Autónomo 

  Comisión Federal de 
Competencia 

Económica 

Coordinación 
general de análisis 

Revisión del 
presupuesto para dar 
seguimiento a gastos. 

   
Público 

Actividades de 
gobierno, 

organismos 
internacionales y 
extraterritoriales 

Org 
Autónomo 

INE Instituto Nacional 
Electoral 

Auditor(a) Fiscalización 

   
Público 

Actividades de 
gobierno, 

organismos 
internacionales y 
extraterritoriales 

Org 
Autónomo 

INE Instituto Nacional 
Electoral 

Supervisor 
electoral 

Supervisión y 
coordinación de 
capacitaciones y visitas 

   
Público 

Actividades de 
gobierno, 

organismos 
internacionales y 
extraterritoriales 

Org 
Autónomo 

INEGI Instituto Nacional de 
Estadística y Geografía 

Asistente operativo Conciliaciones 
bancarias y registro 
contable 

   
Privado 

 Agricultura, 
ganadería, 

aprovechamiento 
forestal, caza y pesca 

    Grupo Renovables 
Agrícolas, S. de R.L. de 

C.V. 

Gerente de 
contabilidad 

0 

   
Privado 

Construcción     Aplicaciones Hidráulicas 
Ilsa, S. A. De C. V. 

Contador(a) 
general 

Contabilidad, 
administración y 
finanzas 

   
Privado 

Industrias 
manufactureras o de 

la transformación 

    ACH Foods México Coordinador(a) de 
Recursos Humanos 

Nóminas y 
compensaciones 

   
Privado 

Industrias 
manufactureras o de 

la transformación 

    Acero Compactado Asistente de 
Gerencia 

Compras y análisis de 
materiales. 

   
Privado 

Industrias 
manufactureras o de 

la transformación 

    Aeron World And 
Products 

Analista de cuentas 
por pagar 

Pagos a proveedores y 
reportes. 
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Sector Rama económica Nivel de 
Gobierno 

Dependencia Nombre   de empresa Puesto Actividad 

   
Privado 

Industrias 
manufactureras o de 

la transformación 

    Etal Analista contable Contabilidad general 

   
Privado 

Industrias 
manufactureras o de 

la transformación 

    Grugar Industrial Contador(a) 
general 

Contabilidad general y 
fiscal 

   
Privado 

Industrias 
manufactureras o de 

la transformación 

    Grupo Bimbo Contador fiscal Presentación de 
obligaciones fiscales 

   
Privado 

Industrias 
manufactureras o de 

la transformación 

    ISB Industrias Sola Basic Asistente IMPSS 

   
Privado 

Industrias 
manufactureras o de 

la transformación 

    Impresores en Offset y 
Serigrafía, S.C. de R.L. de 

C.V. 

Gerente de 
contabilidad 

Supervisión y 
elaboración de la 
contaduría de la 
entidad 

   
Privado 

Industrias 
manufactureras o de 

la transformación 

    Mallas Textiles Contadora general 
y auxiliar 
administrativo 

Administrativas, 
nóminas y entrevistas. 

   
Privado 

Industrias 
manufactureras o de 

la transformación 

    Muebles Sobre Diseño 
Elro, S.A. de C.V 

Administrador(a) 
general 

Control general de la 
empresa 

   
Privado 

Industrias 
manufactureras o de 

la transformación 

    Nestlé Coordinador de 
impuestos 

Reporte al corporativo, 
declaraciones y fiscal. 

   
Privado 

Industrias 
manufactureras o de 

la transformación 

    Sigma Alimentos Analista de costos Pólizas, ingresos de 
facturas, liquidaciones 
de órdenes, inventarios 

   
Privado 

Industrias 
manufactureras o de 

la transformación 

    Swiss Just de México, S.A 
De C.V 

Auxiliar contable Comercio exterior e 
inventarios 

   
Privado 

Industrias 
manufactureras o de 

la transformación 

    Unilever Coordinador(a) Control de gastos y 
activos fijos 

   
Privado 

Industrias 
manufactureras o de 

la transformación 

    Unilever Supervisor de 
Forecast 
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Sector Rama económica Nivel de 
Gobierno 

Dependencia Nombre   de empresa Puesto Actividad 

   
Privado 

Comercio al por 
mayor 

    Abasto Básico, S.A. de 
C.V. 

Encargado de 
tesorería 

Actividades 
relacionadas con 
bancos 

   
Privado 

Comercio al por 
mayor 

    Corporativo Corvi, S.A. de 
C.V. 

Analista de activos 
fijos 

Registros contables, 
emisión de facturas, 
conciliaciones de 
cuentas 

   
Privado 

Comercio al por 
mayor 

    Dystar de México Tesorero(a) y CXP Contabilidad general 

   
Privado 

Comercio al por 
mayor 

    Esekim Coordinador(a) Coordinación de ventas 

   
Privado 

Comercio al por 
mayor 

    Grupo Axo Analista contable Contabilidad general 
(conciliaciones, cuentas 
por pagar, entre otras) 

   
Privado 

Comercio al por 
mayor 

    La Bodeguita de los 
Sueños 

Auxiliar de 
contabilidad 

Elaboración de nómina, 
ingresos y egresos. 

   
Privado 

Comercio al por 
mayor 

    Multi-nivel Analista contable Contabilidad de 
impuestos y análisis de 
ventas. 

   
Privado 

Comercio al por 
menor 

    Coppel Gerente general Revisión de indicadores, 
capacitación de 
personal, coaching 

   
Privado 

Comercio al por 
menor 

    Elt Trading Gerente de crédito 
y cobranza 

Análisis crediticio a 
clientes 

   
Privado 

Comercio al por 
menor 

    Farmacias San Pablo Auditor(a) Auditorías de control 
interno en las unidades 
de negocio 

   
Privado 

Comercio al por 
menor 

    Grupo Tien Dazs Auxiliar contable Inventarios 

   
Privado 

Comercio al por 
menor 

    Italika Administrativo(a) Elaboración de 
presupuestos 

   
Privado 

Comercio al por 
menor 

    Motores Alemanes de 
Tlalpan 

Contador(a) 
general 

Revisión de la 
contabilidad y cálculo 
de impuestos 

   
Privado 

Comercio al por 
menor 

    Randstad México Asistente de 
contabilidad 

Contabilidad 
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Sector Rama económica Nivel de 
Gobierno 

Dependencia Nombre   de empresa Puesto Actividad 

   
Privado 

Comercio al por 
menor 

    Ópticas Lux Líder de impuestos Elaboración de 
impuestos 
 

   
Privado 

Transporte, correos y 
almacenamiento 

    ADO Autobuses de 
Oriente 

Auxiliar contable Conciliación bancaria 

   
Privado 

Transporte, correos y 
almacenamiento 

    Aeroméxico Auditor interno 
Senior 

Auditorías internas al 
grupo 

   
Privado 

Transporte, correos y 
almacenamiento 

    Eternity International 
Freight Forwarder 

México 

Gerente financiero Finanzas 

   
Privado 

Transporte, correos y 
almacenamiento 

    Transportes Mineros del 
Cobre, S.A. De C.V. 

Subcontador Revisión de controles 
internos 
administrativos, 
financieros y fiscales 

   
Privado 

Servicios financieros 
y de seguros 

      Contador(a)   

   
Privado 

Servicios financieros 
y de seguros 

    Actinver Casa de Bolsa Asesor financiero Asesoría financiera a 
clientes 

   
Privado 

Servicios financieros 
y de seguros 

    BNP Paribas Fund accounting 
and tax analyst 
(Analist 

Administración, 
contabilidad e 
impuestos de fondos de 
inversión 

   
Privado 

Servicios financieros 
y de seguros 

    Banco HSBC Analista   

   
Privado 

Servicios financieros 
y de seguros 

    Banco Scotiabank Especialista Seguimiento de 
proyectos 
 

   
Privado 

Servicios financieros 
y de seguros 

    BradesCard México Coordinador fiscal Gestión fiscal del grupo 
empresarial 
 

   
Privado 

Servicios financieros 
y de seguros 

    Citibanamex AVP, estratega de 
inversiones 
cuantitativas 

Desarrollo de 
estrategias de inversión 
de portafolios multi 
activos 

   
Privado 

Servicios financieros 
y de seguros 

    Citibanamex Analista Análisis de 
documentación de 
contratos de inversión 
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Sector Rama económica Nivel de 
Gobierno 

Dependencia Nombre   de empresa Puesto Actividad 

   
Privado 

Servicios financieros 
y de seguros 

    Citibanamex Analista de 
factoraje 

Altas de contratos de 
factoraje con clientes 
del banco y 
seguimiento 

   
Privado 

Servicios financieros 
y de seguros 

    Financiera Control interno 
(especialista) 

Riesgos, controles y 
auditoría. 
 

   
Privado 

Servicios financieros 
y de seguros 

    GNP Seguros Analista contable Análisis de información 
contable 
 

   
Privado 

Servicios financieros 
y de seguros 

    Grupo Financiero 
Inbursa 

Analista fiscal Revisiones de grupo 
financiero Inbursa con 
el SAT 

   
Privado 

Servicios financieros 
y de seguros 

    Grupo Santander - 
Fondos de Inversión 

Analista de 
inversiones 

Reportes de activos. 

   
Privado 

Servicios financieros 
y de seguros 

    SB Consultores Ejecutivo(a) Registros contables 

   
Privado 

Servicios financieros 
y de seguros 

    Tarjeta Billpocket 
(Fintech) 

Gerente de 
adquisición de 
talento 

Reclutamiento y 
selección en la 
compañía 

   
Privado 

Servicio inmobiliario 
y de alquiler de 

bienes muebles e 
intangibles 

    Inmobiliaria Basgar de 
Toluca 

Recursos Humanos Recursos humanos 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    AB Servicios 
Administrativos 

Coordinadora de 
administración de 
bases 

Control y supervisión de 
viajes en la parte de 
ventas 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    AM Soluciones 
Contables, S.C. 

Contador(a) Contabilidad, nóminas e 
impuestos 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    AS Consulting Group Auxiliar contable Contabilidad mensual, 
impuestos, entre otras. 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Asepymex Coordinador 
contable 

Servicios de 
contabilidad e 
impuestos 
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Sector Rama económica Nivel de 
Gobierno 

Dependencia Nombre   de empresa Puesto Actividad 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Asesorías Especializadas 
en Negocios 

Gerente Asegurar cálculo y envío 
de impuestos y 
contabilidad a los 
clientes 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    BDO Castillo Miranda Senior Elaboración y 
supervisión de estudios 
de precios de 
transferencia 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    BHR México Encargado(a) de 
auditoría 

Auditoría de estados 
financieros 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    BZS Consultores Consultor(a) Análisis del valor de 
compañías y diligencia 
debida (due diligence) 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Bureau Profesional de 
Servicios, S.C. 

Gerente contable Revisión de impuestos y 
contabilidad 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    CSA DE CV Jefa de 
contabilidad 

Liderar área de 
contabilidad 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Chevez Ruiz Zamarripa Asesor fiscal Declaraciones anuales, 
pagos provisionales, 
determinación de 
impuestos. 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Consultoría de 
contabilidad 

Contador(a) Contabilidad general 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Deloitte Senior Auditorías 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Deloitte Staff Contabilidad general e 
impuestos 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Deloitte Supervisor(a) Supervisión de socios de 
auditoría 
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Sector Rama económica Nivel de 
Gobierno 

Dependencia Nombre   de empresa Puesto Actividad 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Despacho Contable 
Acesne 

Encargado de 
contabilidad 

Contabilidad 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Despacho contable Analista contable Contabilidad general 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Despacho contable Auxiliar contable Contabilidad general 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Despacho contable Consultor(a) Asesorías fiscales y 
contables. 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Despacho contable Contador(a) Contabilidad general 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Despacho contable Contador(a) Contabilidad general y 
cálculo de impuestos 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Despacho privado Auxiliar contable Contabilidad y cálculo 
de impuestos 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    EY Mancera Auditor(a) Senior Auditoría de estados 
financieros 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    EY Mancera Auditor(a) Senior Auditorías internas y 
externas. 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    EY Mancera Contador(a) Sr. Contabilidad general. 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    EY Mancera Senior nivel 2 Cálculo y asesoría de 
impuestos corporativos 
(corriente y diferido) 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Empresa propia Contador(a) y 
especialista fiscal 

Contabilidad e 
impuestos 
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Sector Rama económica Nivel de 
Gobierno 

Dependencia Nombre   de empresa Puesto Actividad 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Excelencia en 
Construcción, 

Supervisión y Obras 
Hidráulicas 

Auxiliar contable Contabilidad general 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Fernández Noriega, S.C. Contador(a) Consultoría contable 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Firma de Contadores Auxiliar contable Contables 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Funes y Asociados Auxiliar contable   

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    GOT International | 
Global Outsourcing 

Services 

Gerente de 
impuestos 

Estados financieros y 
facturación 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Galaz, Yamazaki, Ruiz 
Urquiza 

Auditor(a) Senior Auditorías integradas, 
elaboración de estados 
financieros 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Gesban México Servicios 
Administrativos Globales 

Ejecutivo 
administrativo 
especializado 

Registros contables, 
facturación electrónica, 
depuración de cuentas 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Grupo Asesores En 
Negocios 

Auxiliar contable Proceso contable y 
determinación de 
impuestos de personas 
físicas 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    H Consultores Asociados Contador(a) 
general 

Contabilidad a personas 
físicas y morales 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Importadora Samex Cuentas por pagar Facturación y 
programación de pagos. 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Independiente Gerente general Asesoría contable 
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Sector Rama económica Nivel de 
Gobierno 

Dependencia Nombre   de empresa Puesto Actividad 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    KPMG Cárdenas Dosal Auditor(a) Senior Auditoría financiera 
externa 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    KPMG Cárdenas Dosal Encargado(a) de 
auditoría 

Auditoría de estados 
financieros 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    KPMG Cárdenas Dosal Especialista de 
impuestos Sr. 

Impuestos 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    KPMG Cárdenas Dosal Senior Auditoría de seguro 
social consultoría de 
CFDI y contribuciones 
kiocales 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    KPMG Cárdenas Dosal Senior de auditoría 
externa 

Auditorías y revisión de 
rubros de estados 
financieros 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    M HZ Asesores, S.A. de 
C.V. 

Socio(a) Actividades de 
contabilidad 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Moore Orozco Medina Encargado 
contable 

Estados financieros, 
análisis, reportes, 
impuestos, contabilidad 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Moore Orozco Medina Encargado(a) de 
auditoría 

Auditorías 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Odoo Consultor ERP Implementaciones ERP 
para distintas 
compañías en la nube 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Por cuenta propia Contador(a) Contabilidad general 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Por cuenta propia Independiente Contabilidad, cálculo de 
impuestos y 
declaraciones. 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Prestadora CAM AC Consultor(a) Realizar estudios de 
precios de transferencia 
(área específica fiscal) 
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Sector Rama económica Nivel de 
Gobierno 

Dependencia Nombre   de empresa Puesto Actividad 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    PricewaterhouseCoopers 
(PwC) 

Associate Compliance 
(cumplimiento) de 
impuestos americanos 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    PricewaterhouseCoopers 
(PwC) 

Experience 
associate 

Auditoría 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    PricewaterhouseCoopers 
(PwC) 

Staff de auditoría Auditoría a empresas 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Retter Consultoría y 
Actualización Fiscal 

Auxiliar contable Auditorías, impuestos y 
contabilidad 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Reyes y Asociados 
Fiscalistas, S.C. 

Contador(a) Contabilidad e 
impuestos 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Salles Sainz Grant 
Thornton, S.C. 

Consultor(a) Revisión de impuestos 
de empresas 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Saneta, S.A. de C.V. Encargada del Área 
Contable 

Contabilidad, trámites 
ante el SAT e IMSS 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    UHY Glassman Esquivel 
y Cía. 

Contador(a) Contabilidad general 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Vanegas y Cía. Gerente Impuestos, trámites 
fiscales 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Vega Consulting Contador(a) Impuestos 

   
Privado 

Servicios 
profesionales, 

científicos y técnicos 

    Víctor Rodríguez Piña Contador(a) Declaraciones, 
determinación de 
impuestos, estados 
financieros y 
contabilidad 
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Sector Rama económica Nivel de 
Gobierno 

Dependencia Nombre   de empresa Puesto Actividad 

   
Privado 

Dirección de 
corporativos y 

empresas 

      Encargado(a) de 
auditoría 

Revisión de auditoría 
financiera 

   
Privado 

Dirección de 
corporativos y 

empresas 

    Grupo Carso Supervisora de 
área 

Análisis del inventario, 
conciliaciones, pólizas y 
reportes financieros 
 

   
Privado 

Dirección de 
corporativos y 

empresas 

    Grupo Salinas Auditor(a) 
interno(a) 

Auditorías financieras, 
fiscales, legales y 
regulatorias 
 

   
Privado 

Dirección de 
corporativos y 

empresas 

    Por cuenta propia Independiente Contabilidad general 

   
Privado 

Servicios de apoyo a 
los negocios, manejo 

de desecho y 
servicios de 

remediación 

    Financiera 
Independencia 

Distrital Coaching a nivel 
gerencial, seguimiento 
al negocio financiero 

   
Privado 

Servicios de apoyo a 
los negocios, manejo 

de desecho y 
servicios de 

remediación 

    Sindre, S.C. Contador(a) Impuestos y 
contabilidad 

   
Privado 

Servicios de salud     Grupo Empresarial 
Ángeles 

Analista de nómina Elaboración de nómina 

   
Privado 

Servicios de salud     Médica Sur Auditor Jr. Auditoría de procesos y 
agregar valor a la 
operación 

   
Privado 

Servicios educativos     CULDEP Profesor de 
Derecho Fiscal y 
Contabilidad 

Impartir clases de 
derecho fiscal y de 
contabilidad 

   
Privado 

Servicios educativos     Educación y Formación, 
A.C. 

Tesorero(a) Contabilidad, pago a 
proveedores, 
declaración de 
impuestos y 
presupuestos 
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Sector Rama económica Nivel de 
Gobierno 

Dependencia Nombre   de empresa Puesto Actividad 

   
Privado 

Servicios educativos     Jardín de Niños Anhelo, 
S.C. 

Auxiliar 
administrativo(a) 

Elaboración de 
nóminas, pago a 
proveedores y gastos 
(semanales, mensuales, 
anuales) 

   
Privado 

Servicios educativos     Nacer Global Group Auditor interno Revisión de procesos, 
revisión contable, 
control interno 

   
Privado 

Deportivos y centros 
recreativos 

    Six Flags México Supervisor(a) Actividades 
relacionadas a Tesorería 

   
Privado 

Servicios de 
alojamiento 
temporal, de 

preparación de 
alimentos y bebidas 

(hotel, restaurant, 
bar)  

    Montequilla Cake designer Decoración de pasteles 

   
Privado 

Servicios de 
alojamiento 
temporal, de 

preparación de 
alimentos y bebidas 

(hotel, restaurant, 
bar)  

    Teikit Contador(a) Realizar estados 
financieros, análisis de 
gastos 

   
Privado 

Asociaciones y 
agrupaciones 

    ANIQ Asociación 
Nacional de la Industria 

Química, A.C. 

Contador(a) 
general 

Pago de nóminas, 
impuestos, atención a 
auditoría, contabilidad, 
etc. 

   
Privado 

Asociaciones y 
agrupaciones 

    Asociación Interactiva en 
Publicidad, A.C. 

Analista contable Contabilidad; realizar 
todo el proceso 
contable. 

   
Privado 

Telecomunicaciones      AT Analista de 
contabilidad 

Cálculo de 
remediciones de 
acuerdo a la NIF (Norma 
de Información 
Financiera) D - 
Arrendamientos. 
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Sector Rama económica Nivel de 
Gobierno 

Dependencia Nombre   de empresa Puesto Actividad 

   
Privado 

Telecomunicaciones      Telmex Auxiliar comercial Atención a clientes 

   
Privado 

Telecomunicaciones      Telmex Auxiliar comercial Recursos humanos 

   
Privado 

Edición     Fondo de Cultura 
Económica 

Administrativo(a) Compras y manejo 
presupuestal 

   
Privado 

servicios de 
reparación y 

mantenimiento 

    Taller Automotriz Reyar Encargado(a) Responsable de todos 
los resultados de la 
empresa 

   Social Asociaciones y 
agrupaciones 

    Asociación de Viviendas Coordinador(a) de 
área 

Declaraciones y 
contabilidad general 
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Seguimiento de egresados de la UNAM 

Temas importantes que los egresados considera que 
faltaron en el plan de estudios 

 
Temas 

   El manejo de paquetería contable, manejos de portales de las 
dependencias. 
   La práctica. 
   La parte práctica fue muy poca, se debería capacitar uso de ERP. 
   Uso de plataformas, SAT, IDSE, etc. 
   Ingresos y egresos. (devengaciones y control de activos). Mucha 
práctica. 
   Inserción laboral y paqueterías. 
   Presupuestos. 
   Trámites. 
   Temas más prácticos que se realizan en la etapa laboral y aprendes 
en el trabajo. 
   Prácticas de campo. 
   Más práctica. 
   Mas que temas, que estuvieran actualizados. 
   Actualización fiscal, de auditoría. 
   Profundizar un poco más en contabilidad, ya que no es tan extensa. 
   Quizá algo más enfocado a la realidad laboral de hoy en día. 
   Impuestos y finanzas, solo profundizar más. 
   Seguridad social. 
   Computación y programas contables. 
   Manejo de programas. 
   Manejo de recursos humanos, liderazgo y algunos temas fiscales. 
   Precios de transferencia. 
   Área de auditoría. 
   Práctica de casos reales en portales institucionales 
   Conocimientos generales en relación al portal del SAT. 
   Actualizaciones, TIC´s. 
   Emisión de facturas y manejo de portales SAT e IMSS. 
   Finanzas y costos más a detalle 
   Relacionados a temas financieros. 
   Determinación de pagos provisionales y uso de programas contables. 
   Más prácticas para el campo laboral. 
   Finanzas necesita fortalecerse y presupuestos 
   Falta indagar en algunos temas como costos y contabilidad básica 
NIF. 
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Temas 
   Actualización de temas fiscales. 
   Actualizar los programas. 
   Pruebas de auditoría. 
   Prácticas reales. 
   Actualizaciones SAT. 
   Finanzas bursátiles, prácticas, uso de programas contables y Excel. 
   Más práctico para el campo laboral. 
   Normatividad internacional. 
   Práctica. 
   Computación. 
   Actualizaciones fiscales. 
   Si, en la licenciatura reforzar la conciliación- contable fiscal. 
   IMPSTS. 
   Formación práctica. 
   Educación financiera y fiscal. 
   Temas financieros, normatividad tipo IFRS. 
   Actualización de las habilidades del contador. 
   Lo relacionado con importaciones y exportaciones. 
   Saber vender un servicio. 
   Costos. 
   Fiscales prácticos. 
   Impuestos, manejos de programas contables, manejos de páginas. 
   Contabilidad gubernamental y armonización contable. 
   Inserción laboral. 
   Impuestos, seguridad social y contabilidad. 
   Más práctica laboral. 
   Aspectos prácticos y papeles de trabajo actuales. 
   Temas fiscales como determinación de pensiones ley 73 e ISR 
diferido. 
   Economía. 
   Actualización de temas contables. 
   Sistemas contables. 
   Programas contables. 
   Cursos de Excel. 
   Manejo de programas para todas las áreas. 
   Impuestos. 
   Finanzas. 
   Más práctica con la realidad. 
   Conocimiento sobre empresas pequeñas. 
   Enfocarse más a la parte laboral. 
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Temas 
   Mas cursos de Excel. 
   Fiscal y contabilidad general. 
   Organizacionales. 
   Finanzas y más práctica en cálculo de impuestos. 
   Las actualizaciones contables y fiscales, plataformas. 
   Materias prácticas que se relacionen con el entorno laboral 
   Impuestos diferidos. 
   Reforzar áreas de computación. 
   Mas casos prácticos empresariales, más aspectos legales. 
   Finanzas internacionales 
   Prácticas de contabilidad. 
   Lo relacionado con el SAT. 
   Temas actualizados de prácticas contables y corporativas. 
   Precios de transferencia e impuestos internacionales. 
   Fiscales e impuestos. 
   Plan de estudios más robusto para estadística, probabilidad y cálculo. 
   Inversiones en el mercado bursátil. 
   Habilidades de mando y gerenciales. En la UNAM no enseñan a 
mandar. 
   Uso de medios informáticos, programas contables como SAP y 
Contac. 
   Emprendedores. 
   Las materias de RH que tuve fueron muy malas y hubiera metido 
otros temas. 

 


